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ALGUNS INDICADORES ENTIDADE PÚBLICA

(exemplos) (Ponto de Contacto)

Empregabilidade de desempregados de muito longa duração (2 anos)

Instituto de Emprego e 
Formação Profissional 

(IEFP)

Sofia Ventura
(Coordenadora do Núcleo 

de Apoio ao Conselho 
Diretivo)

sofia.ventura@iefp.pt

Empregabilidade de desempregados de muito 
longa duração (DMLD)

• Entrada e permanência no mercado de 
trabalho durante pelo menos 6 meses 
consecutivos

Empregabilidade de pessoas em situação de sem abrigo

Empregabilidade de pessoas em situação de 
sem abrigo, já enquadradas numa resposta de 
acolhimento

• Entrada no mercado de trabalho ou 
participação numa formação certificada durante 
pelo menos 3 meses 

Jovens (<30 anos) em situação NEET

Qualificação de jovens em situação NEET
• Integração e conclusão de uma formação 
qualificante, através de metodologias 
inovadoras de acompanhamento e motivação

Empregabilidade dos jovens em situação NEET 
(que não estão inscritos no IEFP ou que se 
encontram em situação NEET há mais de 12 
meses)

• Entrada e permanência no mercado de 
trabalho durante pelo menos 6 meses 
consecutivos (seja através de criação do próprio 
emprego, seja através de um contrato de 
trabalho)

Diversidade cultural / minorias étnicas

Qualificação de pessoas pertencentes a 
minorias étnicas ou a territórios com elevada 
diversidade cultural (imigrantes e seus 
descendentes e comunidades ciganas)

• Integração e conclusão de uma formação 
qualificante, através de metodologias 
inovadoras de acompanhamento e motivação

Empregabilidade de pessoas pertencentes a 
minorias étnicas ou a territórios com elevada 
diversidade cultural (imigrantes e seus 
descendentes e comunidades ciganas)

• Entrada e permanência no mercado de 
trabalho durante pelo menos 6 meses 
consecutivos

Pessoas com deficiência

Empregabilidade de pessoas com deficiência
• Entrada e permanência no mercado de 
trabalho durante pelo menos 6 meses 
consecutivos

Empregabilidade/Reconversão laboral para a área digital

Reconversão para a área digital

• Pessoas requalificadas para área digital que 
entram e permanecem no mercado de trabalho 
durante pelo menos 6 meses consecutivos 

• Pessoas requalificadas para a área digital com 
contrato de trabalho com remuneração igual ou 
superior à posição de entrada de técnico 
superior na Administração Pública 
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